
Manager ds. Zaopatrzenia i Logistyki

Poszukujemy dynamicznej  i  doświadczonej  osoby na stanowisko Managera ds.
Zaopatrzenia  i  Logistyki,  która  dołączy  do  naszego  zespołu.  Osoba  na  tym
stanowisku  będzie  odpowiedzialna  za  zarządzanie  procesami  zaopatrzenia
i  logistyki,  optymalizację  kosztów  oraz  współpracę  z  dostawcami  i  partnerami
logistycznymi.

Obowiązki: 

 Zarządzanie  procesem  zaopatrzenia,  zapewnienie  terminowych  dostaw
materiałów oraz półfabrykatów do produkcji. 

 Optymalizacja  procesów  logistycznych,  w  tym  zarządzanie  magazynem
i koordynacja transportu.

 Monitorowanie  i  analiza  kosztów  związanych  z  zamówieniami  oraz
opracowywanie strategii redukcji kosztów. 

 Wdrażanie i nadzorowanie polityki zarządzania zapasami.
 Współpraca  z  innymi  działami  firmy  w  celu  zapewnienia  płynności

procesów operacyjnych.
 Współpraca  z  działem  sprzedaży  i  marketingu  w  celu  wdrażania

i monitorowania polityki cenowej.
 Opracowywanie i wdrażanie planów działania w sytuacjach awaryjnych, aby

minimalizować wpływ ryzyk na działalność firmy.
 Identyfikacja  ryzyk  związanych  z  zaopatrzeniem  i  dostawami,  takich  jak

opóźnienia, zmiany cen surowców, itp.
 Utrzymywanie dobrych relacji z dostawcami i partnerami logistycznymi.
 Przygotowywanie raportów i analiz dotyczących zaopatrzenia i logistyki.

Wymagania:

 Wykształcenie wyższe, preferowane w dziedzinie logistyki, zarządzania lub
pokrewnej.

 Minimum 3-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku.
 Znajomość nowoczesnych narzędzi  i  technik zarządzania zaopatrzeniem

i logistyką.
 Umiejętność negocjacji i zarządzania relacjami z dostawcami.
 Dobre umiejętności analityczne i organizacyjne.
 Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
 Znajomość  systemów ERP,  Baselinker,  Subiekt  Nexo będzie  dodatkowym

atutem.

Oferujemy:

 Atrakcyjne wynagrodzenie. 
 Stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się firmie.
 Możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.
 Przyjazną atmosferę pracy i wsparcie ze strony zespołu.


